
Abgeschlossenes Studium der Pädagogik, Psychologie oder BWL

Berufserfahrung von mind. 3 Jahren,  in der Personal- und Führungs-
kräfteentwicklung vorzugsweise im agilen Software Umfeld

Erfahrung in der Organisationsentwicklung sowie in der Moderation 
von Workshops

Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

Professionelle, strukturierte Arbeitsweise gepaart mit hoher Leistungs-
motivation und Umsetzungskompetenz

Kommunikationsstarke, authentische Persönlichkeit mit Begeisterungs-
fähigkeit, Diplomatie und einem Gespür für Menschen

MEHR INFORMATIONEN: kontakt@thomasfischerconsulting.de

IHR PROFIL

EXPERTE (M/W) FÜR AGILE PERSONAL- UND / 
ORGANISATIONS-ENTWICKLUNG 

Mein Auftraggeber ist ein erfolgreiches inhabergeführtes Unterneh-

men im Raum Ulm, dass über die Grenzen von Ulm hinaus über ein 

großes Renommee verfügt. Im Zuge der strategischen Ausrichtung 

wurde die Stelle als EXPERTE (M/W) FÜR AGILE PERSONAL-UND/OR-

GANISATIONSENTWICKLUNG neu geschaffen. Ziel ist es, die Erfolgs-

geschichte des Unternehmens auch künftig fortzuschreiben.

Als kompetenter Ansprechpartner und aktiver Gestalter unter agilen 
Gesichtspunkten betreuen Sie unsere Führungs- und Fachkräfte und wirken 
aktiv bei der Weiterentwicklung unserer Organisation und der Unterneh-
menskultur mit.

Weiterentwicklung der agilen Prinzipien und Methoden über Projekte 
hinaus in Richtung  einer  agilen Organisation

Beratung von Führungskräften in Fragen der Bereichs-, Team- sowie 
der individuellen Entwicklung 

Betreuung und Ausbau der PE-Formate zur gezielten Förderung unse-
rer Experten in der Fach- und Projektlaufbahn

Aktive Mitarbeit in der Weiterentwicklung wesentlicher OE-Aspekte 
(Aufbauorganisation, Karrieremodelle, Funktionen, Hierarchisysteme)

Mitarbeit bei weiteren, spannenden Projekten der Personal- und Orga-
nisationsentwicklung z.B. Durchführung von Mitarbeiter- und Kunden-
zufriedenheitsbefragungen

IHRE AUFGABEN


